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PROGRAMA: PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
NOMBRE FUNCIONARIO MAVY GISELLE QUINTERO BONILLA
PROGRAMA SALUD LABORAL N. ACT. 25

Efectuar actividades educativas en salud dirigidas a las
personas notificadas en los sistemas de informacion RIPS por
accidentes o enfermedades laborales. Esta actividad abordo

eventos tales como cortaduras por elementos cortopunzantes

OBJETIVO N , . -
(guadanadoras, machetes, equipos agricolas similares),
accidentes ofidicos, picaduras de animales ponzofiosos e
intoxicaciones por plaguicidas, con el objetivo de promover
medidas de prevencion y autocuidado.
COMPONENTE Salud publica
Ambito Territorial (Res 3202/16) Entornos (Res 3202/16)
RURAL
URBANO RURAL DISPERSO HOGAR EDUCATIVO LABORAL INSTITUCIONAL COMUNITARIO
) X
POBLACION SUJETO ‘Adultez
Momentos del Curso de Vida (resolucién 3202 de 2016)
PRIMERA INFANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD ADULTEZ VEJEZ
(8 dias a5 afios 11 meses 29 | (6 a 11 afos 11 (12 a 17 afios 11 (18 a 28 afos 11 (29 a 59 afios 11 (60 afios y mas)
dias) meses 29 dias) mese 29 dias) meses 29 dias) meses 29 dias)
1 5
LUGAR Casco Urbano
FECHA HORA DE INICIO | HORA FINAL | DURACION
23/04/2026 9:00:00 am 10:00 am 1h

ACTIVIDAD/OBJETO: Se realiz6 una jornada educativa en salud dirigida a personas

notificadas en RIPS por accidentes o enfermedades laborales. Se abordaron los siguientes

temas:

1. Cortaduras por elementos cortopunzantes (guadafadoras, machetes, equipos agricolas
similares).

2. Accidentes ofidicos.
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3. Picaduras de animales ponzofiosos.
4. Intoxicaciones por plaguicidas.
El objetivo fue promover medidas de prevencion y autocuidado, fortaleciendo la cultura de

seguridad laboral en trabajadores formales e informales.

POBLACION OBJETO: Va dirigido a las personas notificadas en los sistemas de informacion

RIPS por accidentes o enfermedades laborales.

METODOLOGIA:

» Realizar capacitacion a trabajadores del municipio de Iquira, en donde se evidencie
exposicion a algun accidente laboral.

= Llegar a los trabajadores que realizan placa huellas en el municipio, con el objetivo de que
empiecen a usar medidas de prevencion para su cuidado.

= Utilizar como medio informativo un folleto, en donde se habla de las medidas de prevencién

y la importancia de su cuidado.

DESARROLLO:

Dando cumplimiento al objetivo del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2026, el dia 23 de
abril se desarrollé una jornada educativa en salud dirigida a trabajadores identificados en los
sistemas de informacion RIPS por posibles riesgos de accidentes o enfermedades laborales.
Tras la revision de la base de datos, se evidencio que durante el mes de abril no se registraron
accidentes laborales; sin embargo, la actividad se orienté de manera preventiva a poblacion

trabajadora expuesta a este tipo de riesgos.

Se localiza un grupo de trabajadores en una placa huella que se esta realizando en el municipio
de Iquira, en el cual se decide realizar la jornada educativa a esta poblacién. Una vez se llega
a ellos se procede a dar la informacion: La jornada se estructuré en tres momentos
pedagogicos. En un primer momento, se realizé una exploracion de saberes previos mediante
preguntas orientadoras sobre riesgos laborales, o que permitié identificar experiencias y
conocimientos de los participantes.
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En un segundo momento, se desarrolld una explicacion guiada apoyada en un folleto
informativo, en el que se abordaron los riesgos asociados a objetos cortopunzantes. Durante
esta fase, se definieron estos elementos como aquellos capaces de cortar o perforar la piel,
presentando ejemplos como agujas, bisturis, cuchillas y vidrios rotos. Asimismo, se analizaron
situaciones de riesgo en contextos laborales como salud, limpieza, construccion y servicios,

promoviendo la participacion activa a través de preguntas y casos practicos.

Posteriormente, se trabajaron las medidas de prevencion mediante una actividad participativa
en la que los asistentes identificaron practicas seguras en su entorno laboral. Se enfatizé el uso
adecuado de elementos de proteccion personal, la manipulacién segura de herramientas, el
orden en el area de trabajo y la importancia de mantener la atencion durante las actividades.
En un tercer momento, se abordé el protocolo de actuacion en caso de cortaduras, explicando
de manera secuencial los pasos a seguir: lavado de la herida, desinfeccién, notificacion
inmediata al supervisor, atencion en un centro de salud y registro del evento en el sistema RIPS-
SST.

Cabe resaltar que la jornada educativa se fundamenta en la teoria de la prevencion de riesgos
laborales, especialmente frente a objetos cortopunzantes, respaldada por lineamientos técnicos
nacionales e internacionales que enfatizan controles de ingenieria, administrativos y practicas
seguras de trabajo.

La prevencion busca anticipar, identificar y controlar factores que puedan causar accidentes o
enfermedades laborales.

Segun normativas:

- Resolucién 1016 de 1989: establece el programa de salud ocupacional.

- Ley 1562 de 2012: regula el Sistema General de Riesgos Laborales.

- MPS 289 de 2009 — Anexo técnico: lineamientos para el manejo seguro de elementos
cortopunzantes en servicios de salud [ARL

SURA|](https://www.arlsura.com/files/sgsst/vigilancia/biologico/elementos_cortopunzantes.pdf).
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Como medidas de prevencion:

-Controles de ingenieria: Uso de dispositivos de seguridad (agujas retractiles, guardianes para
desecho).

-Controles administrativos: Protocolos institucionales, capacitacién continua, supervision.
-Préacticas seguras de trabajo: Uso de elementos de proteccion personal (guantes resistentes).
-Orden y limpieza en el area laboral.

-Atencion plena durante la actividad [ARL

SURA](https://www.arlsura.com/files/sgsst/vigilancia/biologico/elementos_cortopunzantes.pdf).

Se resalta que la actividad desarrollada se alinea con la teoria de prevencion de riesgos
laborales, fortaleciendo la cultura de autocuidado y seguridad en el trabajo

Como cierre, se realiz6 una socializacion de aprendizajes, en la que los participantes
compartieron conclusiones y reflexiones sobre la importancia del autocuidado. Se reforzo el

mensaje preventivo “Protege tus manos, protege tu vida” como elemento de recordacion.

Resultados de la jornada:
e Aunque no se registraron accidentes laborales en abril, se logré intervenir de manera
preventiva a trabajadores con alta exposicion a riesgos ocupacionales.
e Los participantes fortalecieron sus conocimientos sobre identificacion de objetos
cortopunzantes, riesgos asociados y medidas de prevencion.
e Se evidenci6 apropiacion de los protocolos de atencién en caso de accidente, asi como
mayor conciencia frente al autocuidado.
Alcance comunitario:
e La actividad fortalecio la cultura de prevencion en los entornos laborales intervenidos.
e Se promovieron habitos seguros que pueden ser replicados en otros espacios de trabajo.
e El mensaje central de la jornada facilitdé la sensibilizacion y recordacion de practicas

seguras.
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V. COMPROMISOS:

Fortalecer las acciones de sensibilizacién en torno a la prevencién de accidentes laborales.
Continuar con la distribucién de material educativo (folletos, cartillas, infografias) que
refuercen la cultura de autocuidado en los trabajadores de sectores de mayor riesgo.
Realizar seguimiento peridédico a los registros del sistema RIPS para identificar
oportunamente casos de accidentes laborales y orientar intervenciones especificas.
Promover el uso constante de elementos de proteccidén personal en los diferentes ambitos

laborales, garantizando la seguridad de los trabajadores.

CONCLUSIONES:

La jornada educativa cumplié con el objetivo del PIC 2026 al orientar a los trabajadores
sobre la importancia de la prevencion y el autocuidado frente a riesgos ocupacionales, aun
cuando no se reportaron accidentes en el mes de abril.

El material pedagdgico utilizado permitié una comprension clara de los riesgos asociados a
objetos cortopunzantes, asi como de las medidas de prevencién y protocolos de atencién
inmediata.

La actividad gener6 conciencia colectiva sobre la necesidad de adoptar habitos seguros de
trabajo, posicionando el mensaje “Protege tus manos, protege tu vida” como lema de
sensibilizacion.

Se evidencié que la educacion preventiva es una herramienta clave para reducir la
ocurrencia de accidentes laborales y fortalecer la cultura de seguridad en la comunidad
trabajadora.

El impacto de la jornada se proyecta mas alla del momento de ejecucién, al fomentar
practicas seguras que contribuyen a la proteccion de la salud laboral y al cumplimiento de

los objetivos institucionales.
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